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Rechtzeitig Nachfolge planen

In Wien steht rund ein Viertel aller dster-
reichischen Betriebsiibergaben an — das
sind tber 1.900 Unternehmen. Eine sorgfil-
tige Planung ist dabei entscheidend, um den
Fortbestand des Betriebs zu sichern. Unter-
stitzung bieten spezialisierte Unterneh-
mensberaterinnen und -berater. ,Gerade bei
Betriebsiibergaben ist professionelle Beglei-
tung wesentlich®, betont Elisabeth Babnik,
Berufsgruppensprecherin  der Unterneh-
mensberatung in der Fachgruppe UBIT.

Maglichst friihzeitig mit der
Planung beginnen

Der Arbeitskreis der Ubergabe-Consultants
hat sich auf die Planung, Begleitung und
Umsetzung von Unternchmensnachfolgen
spezialisiert. Sprecher Albert Walter Huber
empfiehlt, moglichst frihzeitig mit der Vor-
bereitung zu beginnen. ,Wer drei bis finf Jahre
vor der geplanten Ubergabe erste Uberlegun-
gen anstellt, verschafft sich entscheidende
Vorteile®, so Huber. Zu den wichtigsten The-
men zdhlen laut Huber die Attraktivitat des

Unternehmens fiir potenzielle Nachfolger,
steuerliche und rechtliche Aspekte sowie die
personliche Zeitplanung fir den Ruhestand.
Gerade wenn strukturelle Mafinahmen not-
wendig sind, dauert es oft Jahre, bis deren
Wirkung auch in den Bilanzen sichtbar wird.

Bei einer innerfamilidren Ubergabe ist ein
noch langerer Zeitraum ratsam — idealerweise
finf bis zehn Jahre. So kann sich die Nachfol-
gerin oder der Nachfolger schrittweise einar-
beiten und Akzeptanz im Team aufbauen.

Die Ubergabe-Consultants begleiten den
gesamten Prozess — von der Analyse und Be-
wertung des Unternehmens tber die Maf3-
nahmenplanung bis hin zur finalen Umset-
zung. ,\Wir sorgen dafiir, dass die Ubergabe
reibungslos verlduft und nichts dem Zufall
Uberlassen wird", fasst Huber zusammen.

Geforderte Unternehmensberatung

Michael Raab, Berufsgruppensprecherin-
Stellvertreter der Unternehmensberatung der
Fachgruppe UBIT, weist auf die Moglichkeit
der geforderten Beratung fur die Planung der

Betriebstibergabe und die Unternehmensbe-
wertungen durch fachlich spezialisierte Un-
ternechmensberaterinnen und -berater hin.
Die Beratungsanmeldung erfolgt direkt tber
die Geforderte Unternchmensberatung der
WK Wien (wko.at/wien/ub). Beginnen Sie
mit einem unverbindlichen und zu 100 Pro-
zent bezuschussten Erstgesprach!
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BETRIEBSUBERGABE UND BETRIEBSUBERNAHME

ERFOLGREICH MEISTERN.

Jetzt die Weichen fiir den Generationenwechsel stellen ...

Damit der Spurenwechsel von einer Generation zur nachsten gelingt, ist eine gute Vorbereitung das Um und
Auf. Die Ubergabe-Consultants unterstiitzen Sie bei dieser neuen Herausforderung und begleiten Sie von
der ersten Idee bis zur Ubergabe. Holen Sie sich noch heute die Erfahrung, das Know-how und eine neutrale
Sichtweise ins Haus.

... damit die einen beruhigt den Gang zuriickschalten und die anderen neu durchstarten konnen.
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